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MITSCHÜLER(IN) LEHRKRAFT SCHULLEITUNG 

Gespräch unter den
SchüllerInnen

Hinzunahme Klassenlehrkraft 
 Ziel: Mündliche Vereinbarung

über künftigen Umgang 

Gespräch aller Fachlehrer mit
Klassenlehrer 

 Ziel: pädagogische Maßnahmen
zur Konfliktlösung, Info für
betroffene SchülerIn und

schriftlich für die
Erziehungsberechtigten

Gespräch mit Schulleitung
 Ziel: Lösungsfindung mit schriftl.
Absprachen oder Anordnung von

Verhaltensmaßnahmen,
Durchführung Klassenkonferenz

mit Beschlüssen  

Gespräch mit Schulleitung
Ziel: Klärung Sachverhalt und

Lösungsfindung

Schüler(in) wendet sich an die
Eltern, die den weiteren
Beschwerdeweg gehen 
 Ziel: Einhaltung des oben

beschriebenen
Beschwerdeweges

Gespräch mit betroffener Lehrkraft 
Ziel: Vereinbarung über künftigen

Umgang  

Gespräch mit Vertrauenslehrkraft  
Ziel: Unterstützung des Schülers,

Versachlichung des Konflikts,
Vereinbarung über das weitere

Vorgehen 

Gespräch mit Schulleitung 
Hinzunahme Eltern

Ziel: Lösungsfindung mit schriftlichen
Absprachen, Information der

Erziehungsberechtigten   
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Gespräch mit betroffener
Ganztageskraft

Ziel: Klärung Sachverhalt und
Lösungsfindung 

Gespräch mit der Leitung des
Ganztagesbereichs 
 Ziel: erneute Klärung

Sachverhalt, Überprüfung
bisheriger Lösungswege und

evtl. neue Lösungswege finden

Gespräch mit Schulleitung
 Ziel: Lösungsfindung mit
schriftl. Absprachen oder

Anordnung von
Verhaltensmaßnahmen,

Durchführung
Klassenkonferenz mit

Beschlüssen  

Gespräch mit betroffene(r)
päd. Fachkraft

Ziel: Klärung Sachverhalt, 
Lösungsfindungen

Gespräch mit betroffene(r) päd.
Mitarbeiter(in) und

Klassenelternvorsitzende(r)
Ziel: erneute Klärung

Sachverhalt, Überprüfung
bisheriger Lösungswege und

evtl. neue Lösungswege
finden 

Gespräch mit Schulleitung 
 Ziel: Lösungsfindung mit

schriftlicher Absprache

Gespräch mit betroffener
Schulsozialarbeit 

Ziel: Klärung Sachverhalt und
Lösungsfindung

Gespräch mit Leitung der
Schulsozialarbeit  

 Ziel: erneute Klärung Sachverhalt,
Überprüfung bisheriger

Lösungswege und Findung neuer
Lösungswege

Gespräch mit Fachbereichsleitung
Trägers

Ziel: Lösungsfindung durch die
übergeordnete Instanz 


